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2. Do okresu służby, od którego zależy nabycie przez policjanta prawa do nagrody 

jubileuszowej, wlicza się: 

1) okresy służby i pracy oraz inne okresy uwzględniane policjantom przy ustalaniu 

wzrostu uposażenia zasadniczego z tytułu wysługi lat; 

2) okres studiów w szkole wyższej przewidziany programem nauczania w łącznym 

wymiarze nie większym niż 5 lat, pod warunkiem uzyskania dyplomu ich 

ukończenia. 

3. Policjant jest obowiązany udokumentować prawo do nagrody jubileuszowej, 

jeżeli w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji. 

4. Podstawę obliczania nagrody jubileuszowej stanowi uposażenie przysługujące 

policjantowi w dniu wypłaty nagrody, a jeżeli jest to dla niego korzystniejsze – uposażenie 

należne w dniu nabycia prawa do nagrody. 

5. W razie wypłaty nagrody jubileuszowej po rozwiązaniu lub wygaśnięciu stosunku 

służbowego, podstawę jej obliczania stanowi uposażenie należne policjantowi na ostatnio 

zajmowanym stanowisku służbowym, jeżeli jest korzystniejsze od uposażenia z dnia 

nabycia prawa do nagrody jubileuszowej. 

6. W przypadku zawieszenia policjantowi części uposażenia podstawę obliczania 

nagrody jubileuszowej, o której mowa w ust. 4 i 5, stanowi pełne uposażenie. 

7. Policjant uprawniony do emerytury lub renty nabywa prawo do nagrody 

jubileuszowej w dniu zwolnienia ze służby, jeżeli w tym dniu brakuje mu do wymaganego 

okresu służby nie więcej niż 12 miesięcy. 

8. Minister właściwy do spraw wewnętrznych określi, w drodze rozporządzenia, tryb 

obliczania i wypłacania nagrody jubileuszowej oraz postępowania w przypadku zbiegu 

prawa do kilku nagród, a także termin wypłacania nagrody mając na względzie 

zachowanie uprawnień funkcjonariuszy oraz ich prawidłową realizację.”. 

Art. 2. W ustawie z dnia 12 października 1990 r. o Straży Granicznej (Dz. U. z 2025 r. 

poz. 914, 718, 769 i 1366) wprowadza się następujące zmiany: 

1) w art. 108: 

a) w ust. 1 pkt 5 otrzymuje brzmienie: 

„5) dodatek szczególny uzasadniony charakterem realizowanych zadań lub 

szczególnymi kwalifikacjami, warunkami lub miejscem pełnienia służby.”; 

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie: 
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„3. Minister właściwy do spraw wewnętrznych określi, w drodze 

rozporządzenia: 

1) wykaz stanowisk służbowych, których zajmowanie uprawnia funkcjonariuszy 

do otrzymywania dodatku funkcyjnego w poszczególnych kategoriach tego 

dodatku, 

2) wykaz stanowisk służbowych, których zajmowanie uprawnia funkcjonariuszy 

do otrzymywania dodatku służbowego, 

3) wysokość dodatku za stopień, 

4) kryteria przyznawania i wysokość dodatku szczególnego 

- mając na względzie przesłanki uzasadniające przyznanie funkcjonariuszowi 

dodatku funkcyjnego albo służbowego, konieczność określenia dodatku za stopień 

w wysokości uzależnionej od posiadanego stopnia Straży Granicznej, jak również 

dostosowanie kryteriów przyznawania i wysokości dodatku szczególnego do 

charakteru realizowanych zadań lub kwalifikacji, warunków lub miejsca pełnienia 

służby funkcjonariusza uprawnionego do otrzymania tego dodatku.”; 

2) po art. 108 dodaje się art. 108a – art. 108b w brzmieniu: 

„Art. 108a. 1. Funkcjonariusze w służbie stałej i przygotowawczej pełniący służbę 

na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych otrzymują dodatek funkcyjny. 

2. Ustala się 3 kategorie dodatku funkcyjnego uzależnione od rodzaju 

wykonywanych zadań i zakresu ponoszonej odpowiedzialności, skuteczności w 

zarządzaniu posiadanymi środkami, terminowości i efektywności podejmowanych 

działań lub decyzji, umiejętności organizacji pracy, kierowania i sprawowania nadzoru, a 

także posiadanych kwalifikacji i umiejętności wykorzystywanych na zajmowanym 

stanowisku. 

3. Funkcjonariusze otrzymują dodatek funkcyjny kwotowo w wysokości 

wynoszącej miesięcznie nie mniej niż 20 % i nie więcej niż: 

1) w I kategorii – 80%, 

2) w II kategorii – 75%, 

3) w III kategorii – 70% 

- podstawy naliczenia stanowiącej sumę wysokości przysługującego funkcjonariuszowi 

uposażenia zasadniczego według grupy tego uposażenia, do którego zostało 

zaszeregowane stanowisko służbowe, na którym funkcjonariusz pełni służbę, i wzrostu 

tego uposażenia z tytułu wysługi lat, oraz dodatku za stopień, do którego zostało 

zaszeregowane stanowisko służbowe, na którym funkcjonariusz pełni służbę. 
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4. W przypadku funkcjonariusza, któremu powierzono pełnienie obowiązków 

służbowych na innym stanowisku, do ustalenia wysokości dodatku funkcyjnego stosuje 

się podstawę naliczenia odpowiednią dla tego stanowiska, lecz nie niższą od 

dotychczasowej. 

5. W przypadku zachowania przez funkcjonariusza przeniesionego na stanowisko 

służbowe zaszeregowane do niższej grupy uposażenia zasadniczego prawa do uposażenia 

zasadniczego albo prawa do zaszeregowania, o których mowa w art. 107, do ustalenia 

podstawy naliczenia dodatku funkcyjnego przyjmuje się sumę wysokości uposażenia 

zasadniczego i dodatku za stopień wynikających z zachowanego przez funkcjonariusza 

prawa. 

6. W przypadku gdy stanowisko służbowe zostało zaszeregowane do dwóch stopni 

etatowych, do ustalenia podstawy naliczenia dodatku funkcyjnego przyjmuje się 

wysokość dodatku za wyższy stopień. 

7. Funkcjonariusze otrzymują dodatek funkcyjny przyznawany na czas pełnienia 

służby na stanowisku kierowniczym lub samodzielnym. 

8. Funkcjonariusze otrzymują dodatek funkcyjny w granicach określonych w ust. 3, 

który: 

1) może być przyznany w nowej, wyższej niż uprzednio wysokości albo podwyższony 

na czas określony – w przypadku gdy funkcjonariusz przejawia inicjatywę w służbie 

oraz wzorowo wykonuje obowiązki służbowe albo gdy zostały mu powierzone nowe 

lub dodatkowe obowiązki służbowe lub nastąpiła inna istotna zmiana warunków 

służby wymagająca większego zaangażowania funkcjonariusza w wykonywanie 

zadań służbowych; 

2) może być przyznany w nowej, niższej niż uprzednio wysokości albo obniżony 

na czas określony – w przypadku ustania przesłanek uzasadniających przyznanie go 

w dotychczasowej wysokości, w szczególności w związku z wystąpieniem istotnej 

zmiany warunków służby powodującej zmniejszenie zakresu obowiązków; 

3) zostaje obniżony na czas określony – w przypadku niewywiązywania się przez 

funkcjonariusza z obowiązków służbowych na zajmowanym stanowisku 

służbowym, stwierdzonego w ostatecznej opinii służbowej, albo w przypadku 

naruszenia przez funkcjonariusza dyscypliny służbowej lub nieprzestrzegania zasad 

etyki zawodowej, jeżeli prawomocnym orzeczeniem dyscyplinarnym został on 

ukarany karą dyscyplinarną. 
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9. Przyznanie dodatku funkcyjnego, jego podwyższenie albo obniżenie następuje: 

1) z urzędu w przypadkach:  

a) funkcjonariuszy pełniących służbę na stanowiskach bezpośrednio 

podlegających Komendantowi Głównemu Straży Granicznej, Rektorowi-

Komendantowi Wyższej Szkoły Straży Granicznej, Komendantowi Biura 

Spraw Wewnętrznych Straży Granicznej, komendantowi oddziału Straży 

Granicznej, komendantowi ośrodka szkolenia Straży Granicznej albo 

komendantowi ośrodka Straży Granicznej,  

b) funkcjonariuszy przeniesionych do pełnienia służby w innej miejscowości 

z urzędu lub którym powierzono pełnienie obowiązków służbowych na innym 

stanowisku, z wyłączeniem funkcjonariuszy przeniesionych do pełnienia 

służby w Komendzie Głównej Straży Granicznej,  

c) uzasadnionych szczególnymi okolicznościami lub odrębnymi przepisami; 

2) na wniosek właściwego przełożonego funkcjonariusza – w pozostałych 

przypadkach. 

Art. 108b. 1. Funkcjonariusze w służbie stałej, kontraktowej i przygotowawczej 

pełniący służbę na stanowiskach innych niż wymienione w art. 108a ust. 1 otrzymują 

dodatek służbowy w wysokości uwzględniającej należyte wykonywanie obowiązków 

służbowych, w szczególności inicjatywę i samodzielność w realizacji zadań służbowych, 

terminowość i efektywność podejmowanych działań, a także posiadane kwalifikacje 

i umiejętności wykorzystywane na zajmowanym stanowisku. 

2. Funkcjonariusze otrzymują dodatek służbowy kwotowo w wysokości wynoszącej 

miesięcznie powyżej 10% i nie więcej niż 50% podstawy naliczenia, o której mowa w art. 

108a ust. 3. 

3. Funkcjonariusze zajmujący stanowisko kursanta otrzymują dodatek służbowy 

kwotowo w wysokości wynoszącej miesięcznie powyżej 10% i nie więcej niż 20% 

podstawy naliczenia, o której mowa w art. 108a ust. 3. 

4. Funkcjonariusze otrzymują dodatek służbowy przyznawany na czas nieokreślony. 

5. Funkcjonariusze przyjęci do służby mogą otrzymywać dodatek służbowy 

przyznawany na czas określony, nie dłuższy niż dziewięć miesięcy od daty nawiązania 

stosunku służbowego. 

6. Do funkcjonariuszy, o których mowa w ust. 1, w granicach określonych w ust. 2 

lub 3, przepisy art. 108a ust. 3-6 i 8-9 stosuje się odpowiednio.”; 
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3) art. 115 otrzymuje brzmienie: 

„Art. 115. 1. Funkcjonariuszowi przysługują nagrody jubileuszowe w wysokości: 

1) po 20 latach służby - 75%, 

2) po 25 latach służby - 100%, 

3) po 30 latach służby - 150%, 

4) po 35 latach służby - 200%, 

5) po 40 latach służby - 300%, 

6) po 45 latach służby – 400% 

- miesięcznego uposażenia zasadniczego, wraz z dodatkami o charakterze stałym. 

2. Do okresu służby, od którego zależy nabycie prawa do nagrody jubileuszowej 

przez funkcjonariusza wlicza się: 

1) okresy służby i pracy uwzględniane przy ustalaniu wzrostu uposażenia zasadniczego 

funkcjonariusza z tytułu wysługi lat; 

2) okres studiów w szkole wyższej przewidziany programem nauczania w łącznym 

wymiarze nie większym niż 5 lat, pod warunkiem uzyskania dyplomu ich 

ukończenia; 

3) inne okresy uwzględniane przy ustalaniu wzrostu uposażenia zasadniczego 

funkcjonariusza z tytułu wysługi lat. 

3. Funkcjonariusz jest obowiązany udokumentować prawo do nagrody 

jubileuszowej, jeżeli w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji. 

4. Podstawę obliczenia wysokości nagrody jubileuszowej stanowią uposażenie 

zasadnicze, o którym mowa w art. 105 ust. 1,  wraz z dodatkami do uposażenia 

o charakterze stałym, w wysokości przysługującej mu w dniu wypłaty nagrody, a jeżeli 

jest to dla niego korzystniejsze – w dniu nabycia prawa do tej nagrody. 

5. W przypadku funkcjonariusza zawieszonego w czynnościach służbowych 

podstawę obliczenia wysokości nagrody jubileuszowej stanowią uposażenie zasadnicze, 

o którym mowa w art. 105 ust. 1, wraz z dodatkami do uposażenia o charakterze stałym, 

w wysokości przysługującej mu w przeddzień zawieszenia w czynnościach służbowych. 

6. Podstawę obliczenia wysokości nagrody jubileuszowej wypłacanej po 

rozwiązaniu lub wygaśnięciu stosunku służbowego stanowią uposażenie zasadnicze, 

o którym mowa w art. 105 ust. 1,  wraz z dodatkami do uposażenia o charakterze stałym, 

w wysokości przysługującej funkcjonariuszowi na ostatnio zajmowanym stanowisku 

służbowym, jeżeli są korzystniejsze od uposażenia z dnia nabycia prawa do nagrody. 


