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2. Do okresu stuzby, od ktorego zalezy nabycie przez policjanta prawa do nagrody
jubileuszowej, wlicza si¢:

1) okresy stuzby i pracy oraz inne okresy uwzgledniane policjantom przy ustalaniu
wzrostu uposazenia zasadniczego z tytutu wystugi lat;

2) okres studiow w szkole wyzszej przewidziany programem nauczania w tgcznym
wymiarze nie wiekszym niz 5 lat, pod warunkiem uzyskania dyplomu ich
ukonczenia.

3. Policjant jest obowigzany udokumentowa¢ prawo do nagrody jubileuszowej,
jezeli w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

4. Podstawg obliczania nagrody jubileuszowej stanowi uposazenie przyshugujace
policjantowi w dniu wyptaty nagrody, a jezeli jest to dla niego korzystniejsze — uposazenie
nalezne w dniu nabycia prawa do nagrody.

5. W razie wyplaty nagrody jubileuszowej po rozwigzaniu lub wygasnieciu stosunku
stuzbowego, podstawg jej obliczania stanowi uposazenie nalezne policjantowi na ostatnio
zajmowanym stanowisku stuzbowym, jezeli jest korzystniejsze od uposazenia z dnia
nabycia prawa do nagrody jubileuszowe;j.

6. W przypadku zawieszenia policjantowi cze$ci uposazenia podstawe obliczania
nagrody jubileuszowej, o ktorej mowa w ust. 4 1 5, stanowi pelne uposazenie.

7. Policjant uprawniony do emerytury lub renty nabywa prawo do nagrody
jubileuszowej w dniu zwolnienia ze stuzby, jezeli w tym dniu brakuje mu do wymaganego
okresu stuzby nie wigcej niz 12 miesiecy.

8. Minister wlasciwy do spraw wewngtrznych okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb
obliczania 1 wyptacania nagrody jubileuszowej oraz postepowania w przypadku zbiegu
prawa do kilku nagrod, a takze termin wyptacania nagrody majac na wzgledzie

zachowanie uprawnien funkcjonariuszy oraz ich prawidtowa realizacje.”.

Art. 2. W ustawie z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U. 22025 .

poz. 914, 718, 769 i 1366) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1)

w art. 108:
a) wust. 1 pkt5 otrzymuje brzmienie:
»J) dodatek szczegdlny uzasadniony charakterem realizowanych zadan lub
szczegblnymi kwalifikacjami, warunkami lub miejscem pelnienia stuzby.”;

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:



2)
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»3. Minister wtasciwy do spraw wewnetrznych okresli, w drodze
rozporzadzenia:

1) wykaz stanowisk stuzbowych, ktérych zajmowanie uprawnia funkcjonariuszy
do otrzymywania dodatku funkcyjnego w poszczegélnych kategoriach tego
dodatku,

2) wykaz stanowisk stuzbowych, ktorych zajmowanie uprawnia funkcjonariuszy
do otrzymywania dodatku stuzbowego,

3) wysokos$¢ dodatku za stopien,

4)  kryteria przyznawania i wysoko$¢ dodatku szczegdlnego

- majac na wzgledzie przestanki uzasadniajace przyznanie funkcjonariuszowi

dodatku funkcyjnego albo stluzbowego, konieczno$¢ okreslenia dodatku za stopien

w wysokosci uzaleznionej od posiadanego stopnia Strazy Granicznej, jak réwniez

dostosowanie kryteriow przyznawania iwysoko$ci dodatku szczegdlnego do

charakteru realizowanych zadan lub kwalifikacji, warunkow lub miejsca pelnienia
stuzby funkcjonariusza uprawnionego do otrzymania tego dodatku.”;
po art. 108 dodaje si¢ art. 108a — art. 108b w brzmieniu:

,»Art. 108a. 1. Funkcjonariusze w stuzbie stalej i przygotowawczej petnigcy stuzbe
na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych otrzymuja dodatek funkcyjny.

2. Ustala si¢ 3 kategorie dodatku funkcyjnego uzaleznione od rodzaju
wykonywanych zadan 1 zakresu ponoszonej odpowiedzialnosci, skutecznosci w
zarzadzaniu posiadanymi $rodkami, terminowos$ci 1 efektywno$ci podejmowanych
dziatan lub decyzji, umiejgtnosci organizacji pracy, kierowania i sprawowania nadzoru, a
takze posiadanych kwalifikacji 1umiejetnosci wykorzystywanych na zajmowanym
stanowisku.

3. Funkcjonariusze otrzymuja dodatek funkcyjny kwotowo w wysokosci
wynoszacej miesi¢cznie nie mniej niz 20 % i1 nie wigcej niz:

1) w Ikategorii — 80%,

2) w Il kategorii — 75%,

3) w I kategorii — 70%

- podstawy naliczenia stanowigcej sum¢ wysokos$ci przystugujacego funkcjonariuszowi
uposazenia zasadniczego wedlug grupy tego uposazenia, do ktérego zostato
zaszeregowane stanowisko stuzbowe, na ktérym funkcjonariusz petni stuzbe, 1 wzrostu
tego uposazenia z tytulu wystugi lat, oraz dodatku za stopien, do ktorego zostato

zaszeregowane stanowisko stuzbowe, na ktorym funkcjonariusz petni stuzbg.
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4. W przypadku funkcjonariusza, ktéremu powierzono petlienie obowiazkow
stuzbowych na innym stanowisku, do ustalenia wysokos$ci dodatku funkcyjnego stosuje
si¢ podstawe naliczenia odpowiednig dla tego stanowiska, lecz nie nizszag od
dotychczasowe;.

5. W przypadku zachowania przez funkcjonariusza przeniesionego na stanowisko
stuzbowe zaszeregowane do nizszej grupy uposazenia zasadniczego prawa do uposazenia
zasadniczego albo prawa do zaszeregowania, o ktorych mowa w art. 107, do ustalenia
podstawy naliczenia dodatku funkcyjnego przyjmuje si¢ sume¢ wysoko$ci uposazenia
zasadniczego 1 dodatku za stopien wynikajacych z zachowanego przez funkcjonariusza
prawa.

6. W przypadku gdy stanowisko stuzbowe zostalo zaszeregowane do dwoch stopni
etatowych, do ustalenia podstawy naliczenia dodatku funkcyjnego przyjmuje si¢
wysokos$¢ dodatku za wyzszy stopien.

7. Funkcjonariusze otrzymuja dodatek funkcyjny przyznawany na czas pelnienia
stuzby na stanowisku kierowniczym lub samodzielnym.

8. Funkcjonariusze otrzymuja dodatek funkcyjny w granicach okreslonych w ust. 3,
ktory:

1) moze by¢ przyznany w nowej, wyzszej niz uprzednio wysokos$ci albo podwyzszony
na czas okreslony — w przypadku gdy funkcjonariusz przejawia inicjatywe w stuzbie
oraz wzorowo wykonuje obowigzki stuzbowe albo gdy zostaly mu powierzone nowe
lub dodatkowe obowiazki stuzbowe lub nastgpila inna istotna zmiana warunkow
stuzby wymagajaca wigkszego zaangazowania funkcjonariusza w wykonywanie
zadan stuzbowych;

2) moze by¢ przyznany w nowej, nizszej niz uprzednio wysokosci albo obnizony
na czas okreslony — w przypadku ustania przestanek uzasadniajacych przyznanie go
w dotychczasowej wysokosci, w szczegdlnosci w zwigzku z wystgpieniem istotnej
zmiany warunkow stuzby powodujacej zmniejszenie zakresu obowigzkow;

3) zostaje obnizony na czas okreslony — w przypadku niewywigzywania si¢ przez
funkcjonariusza z obowigzkéw stuzbowych na zajmowanym stanowisku
stuzbowym, stwierdzonego w ostatecznej opinii stuzbowej, albo w przypadku
naruszenia przez funkcjonariusza dyscypliny stuzbowej lub nieprzestrzegania zasad
etyki zawodowej, jezeli prawomocnym orzeczeniem dyscyplinarnym zostal on

ukarany karg dyscyplinarna.
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9. Przyznanie dodatku funkcyjnego, jego podwyzszenie albo obnizenie nastepuje:
1) zurzedu w przypadkach:

a) funkcjonariuszy pelnigcych stuzbe¢ na  stanowiskach  bezposrednio
podlegajacych Komendantowi Gléwnemu Strazy Granicznej, Rektorowi-
Komendantowi Wyzszej Szkoty Strazy Granicznej, Komendantowi Biura
Spraw Wewngetrznych Strazy Granicznej, komendantowi oddzialu Strazy
Granicznej, komendantowi osrodka szkolenia Strazy Granicznej albo
komendantowi o$rodka Strazy Granicznej,

b) funkcjonariuszy przeniesionych do pelnienia stluzby w innej miejscowosci
z urz¢du lub ktérym powierzono petnienie obowigzkow stuzbowych na innym
stanowisku, z wylaczeniem funkcjonariuszy przeniesionych do pelnienia
stuzby w Komendzie Glownej Strazy Granicznej,

c) uzasadnionych szczegdlnymi okoliczno$ciami lub odrgbnymi przepisami;

2) na wniosek wlasciwego przelozonego funkcjonariusza — w pozostatych
przypadkach.

Art. 108b. 1. Funkcjonariusze w stuzbie stalej, kontraktowej i przygotowawczej
pelniacy shuzbe na stanowiskach innych niz wymienione w art. 108a ust. 1 otrzymuja
dodatek stluzbowy w wysokosci uwzgledniajacej nalezyte wykonywanie obowigzkow
stuzbowych, w szczegdlnosci inicjatywe 1 samodzielno$¢ w realizacji zadan stuzbowych,
terminowos$¢ 1 efektywnos$¢ podejmowanych dziatan, a takze posiadane kwalifikacje
1 umiejetnosci wykorzystywane na zajmowanym stanowisku.

2. Funkcjonariusze otrzymuja dodatek stuzbowy kwotowo w wysoko$ci wynoszacej
miesi¢cznie powyzej 10% 1 nie wigcej niz 50% podstawy naliczenia, o ktorej mowa w art.
108a ust. 3.

3. Funkcjonariusze zajmujacy stanowisko kursanta otrzymuja dodatek stuzbowy
kwotowo w wysoko$ci wynoszacej miesiecznie powyzej 10% 1 nie wiecej niz 20%
podstawy naliczenia, o ktorej mowa w art. 108a ust. 3.

4. Funkcjonariusze otrzymuja dodatek stuzbowy przyznawany na czas nieokreslony.

5. Funkcjonariusze przyjeci do stuzby moga otrzymywaé dodatek stuzbowy
przyznawany na czas okre$lony, nie dtuzszy niz dziewig¢ miesigcy od daty nawigzania
stosunku stuzbowego.

6. Do funkcjonariuszy, o ktorych mowa w ust. 1, w granicach okre§lonych w ust. 2

lub 3, przepisy art. 108a ust. 3-6 1 8-9 stosuje si¢ odpowiednio.”;
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art. 115 otrzymuje brzmienie:

,»Art. 115. 1. Funkcjonariuszowi przystuguja nagrody jubileuszowe w wysokosci:
1)  po 20 latach stuzby - 75%,

2) po 25 latach stuzby - 100%,

3) po 30 latach stuzby - 150%,

4) po 35 latach stuzby - 200%,

5) po 40 latach stuzby - 300%,

6) po 45 latach stuzby — 400%

- miesig¢cznego uposazenia zasadniczego, wraz z dodatkami o charakterze stalym.

2. Do okresu stuzby, od ktérego zalezy nabycie prawa do nagrody jubileuszowe;j
przez funkcjonariusza wlicza sie¢:

1)  okresy stuzby i pracy uwzgledniane przy ustalaniu wzrostu uposazenia zasadniczego
funkcjonariusza z tytutu wystugi lat;

2) okres studidow w szkole wyzszej przewidziany programem nauczania w tgcznym
wymiarze nie wigkszym niz 5 lat, pod warunkiem uzyskania dyplomu ich
ukonczenia;

3) inne okresy uwzgledniane przy ustalaniu wzrostu uposazenia zasadniczego
funkcjonariusza z tytutu wyshugi lat.

3. Funkcjonariusz jest obowigzany udokumentowa¢ prawo do nagrody
jubileuszowej, jezeli w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

4. Podstawe obliczenia wysoko$ci nagrody jubileuszowej stanowia uposazenie
zasadnicze, o ktorym mowa w art. 105 ust. 1, wraz z dodatkami do uposazenia
o charakterze statym, w wysokosci przystugujacej mu w dniu wyptaty nagrody, a jezeli
jest to dla niego korzystniejsze — w dniu nabycia prawa do tej nagrody.

5. W przypadku funkcjonariusza zawieszonego w czynnosciach stuzbowych
podstawe obliczenia wysokos$ci nagrody jubileuszowej stanowig uposazenie zasadnicze,
o ktorym mowa w art. 105 ust. 1, wraz z dodatkami do uposazenia o charakterze statym,
w wysokosci przystugujacej mu w przeddzien zawieszenia w czynnosciach stuzbowych.

6. Podstawe obliczenia wysokosci nagrody jubileuszowej wyplacanej po
rozwigzaniu lub wygasnigciu stosunku shuzbowego stanowig uposazenie zasadnicze,
o ktorym mowa w art. 105 ust. 1, wraz z dodatkami do uposazenia o charakterze stalym,
w wysoko$ci przystugujacej funkcjonariuszowi na ostatnio zajmowanym stanowisku

stuzbowym, jezeli sg korzystniejsze od uposazenia z dnia nabycia prawa do nagrody.



