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Generali Życie Towarzystwo Ubezpieczeń S.A. we współpracy z brokerem ubezpieczeniowym WDB S.A. 

przygotowało Program Grupowego Ubezpieczenia na Życie dla Funkcjonariuszy i Pracowników Straży Granicznej oraz 

Członków ich Rodzin.  

Generali obejmuje swoich Klientów ochroną ubezpieczeniową przez całą dobę, w Polsce i na świecie, w pracy oraz 

w życiu prywatnym. Zapraszamy do zapoznania się ze szczegółami Programu i przystąpienia do Ubezpieczenia. 

              Najważniejsze Zalety Programu 

 szeroki zakres ubezpieczenia w razie choroby lub wypadków, trudny do uzyskania w polisach indywidualnych,  

 dzienne świadczenie za każdy dzień pobytu w szpitalu należne już od 1 dnia pobytu (z powodu nieszczęśliwego 

wypadku) i od 3 kolejnych dni (z powodu choroby) oraz dodatkowo wypłata za każdy dzień pobytu na OIOM-ie 

(maksymalnie do 5 dni), 

 możliwość włączenia do ubezpieczenia Twoich bliskich (Współmałżonek / Konkubent oraz Pełnoletnie Dzieci), 

 możliwość indywidualnej kontynuacji ubezpieczenia po ustaniu zatrudnienia, 

 szybki tryb likwidacji roszczeń – przy użyciu Formularza online dostępnego na stronie szkodyzycie.generali.pl. 

Roszczenie również można zgłosić w tradycyjnej formie - wysyłając stosowne dokumenty do Towarzystwa, 

 konto on-line Pracownika umożliwiające m.in. zmianę Uposażonych, zmianę danych tele-adresowych, 

wydrukowanie certyfikatu oraz sprawdzenie zakresu ubezpieczenia. 

              Przystąpienie do ubezpieczenia 

Do ubezpieczenia może przystąpić każdy Pracownik oraz Członkowie Rodzin, którzy nie ukończyli 65. roku życia.  

W celu przystąpienia do Programu: 

 wypełnij i podpisz Deklarację Przystąpienia Pracownika, 

 Członek Twojej Rodziny wypełnia i podpisuje Deklarację Przystąpienia Członka Rodziny. 

           Karencje  

Karencja to czasowe ograniczenie odpowiedzialności Towarzystwa. Karencje nie występują w odniesieniu do zdarzeń 

będących następstwami nieszczęśliwych wypadków.  

 

 

 

 

Karencje mają zastosowanie w przypadku przystąpienia do ubezpieczenia:  

 Członka Rodziny w ciągu 3 miesięcy od daty nabycia prawa do ubezpieczenia i wynoszą:  

 30 dni – pobyt Ubezpieczonego w szpitalu, 

 90 dni – poważne zachorowanie Współmałżonka, operacje chirurgiczne Ubezpieczonego, rehabilitacja 

medyczna Ubezpieczonego; 

 Pracownika i Członka Rodziny po 3 miesiącach od daty nabycia prawa do przystąpienia do ubezpieczenia i 

wynoszą:  

 9 miesięcy na ryzyka Urodzenia Dziecka, 

 6 miesięcy na pozostałe ryzyka. 

Data nabycia prawa przystąpienia do Programu to w przypadku Pracownika: data początku okresu ubezpieczenia lub data zatrudnienia, 

w przypadku Współmałżonka / Partnera / pełnoletniego Dziecka: późniejsza z dat - data nabycia prawa przystąpienia do Umowy przez 

Pracownika lub data utworzenia podgrupy dla Współmałżonków/ Konkubentów/ Pełnoletnich Dzieci lub data zawarcia związku 

małżeńskiego (Współmałżonek), data złożenia odpowiedniego oświadczenia (Konkubent), data ukończenia 18.roku życia (pełnoletnie 

Dziecko). 

UWAGA! 

Brak karencji dla Pracowników, którzy przystąpią do ubezpieczenia w ciągu 3 pierwszych miesięcy 

od daty nabycia prawa do przystąpienia. 
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              Konstrukcja Programu Ubezpieczeniowego 

1), 2), 3), 4) Wysokości świadczeń z tytułu klauzul określonych tymi przypisami nie sumują się 
5) Wysokości świadczeń z tytułu klauzul określonych przypisem 5 stanowią górną granicę odpowiedzialności Towarzystwa 
NW- Nieszczęśliwy Wypadek 

Zakres ochrony Ubezpieczeniowej 

Łączna wysokość świadczeń (zł) 

Program dla Pracowników oraz Członków ich Rodzin 

Wariant I Wariant II Wariant III Wariant IV 

Śmierć Ubezpieczonego
1)

 75 000 35 000 40 000 70 000 

Śmierć Ubezpieczonego wskutek NW
1)

 150 000 70 000 80 000 140 000 

Śmierć Ubezpieczonego wskutek NW przy pracy
1) 

225 000 105 000 120 000 210 000 

Śmierć Ubezpieczonego wskutek wypadku komunikacyjnego
1) 

210 000 105 000 120 000 200 000 

Śmierć Ubezpieczonego wskutek wypadku komunikacyjnego 
przy pracy

1) 285 000 140 000 160 000 270 000 

Śmierć Ubezpieczonego wskutek zawału serca lub udaru 
mózgu

1) 145 000 70 000 70 000 140 000 

Niezdolność Ubezpieczonego do pracy zarobkowej wskutek 
NW 

25 000 10 000 10 000 10 000 

Trwały uszczerbek na zdrowiu Ubezpieczonego wskutek NW
5)

 
za 1% uszczerbku 

58 000 
580 

42 000 
420 

46 000 
460 

55 000 
550 

Trwały uszczerbek na zdrowiu Ubezpieczonego wskutek 
zawału serca lub udaru mózgu

5)
 

za 1% uszczerbku 

56 000 
 

560 

42 000 
 

420 

44 000 
 

440 

53 000 
 

530 

Poważne zachorowanie Ubezpieczonego – Wariant II 10 000 3 800 5 000 12 000 

Operacje chirurgiczne Ubezpieczonego
5) 

katalog zawiera 433 operacje; świadczenie w wysokości 100%, 80%, 

60%, 40%, 20% sumy ubezpieczenia w zależności od kategorii 

operacji
 

6 000 3 000 3 000 - 

Pobyt Ubezpieczonego w szpitalu
2) 

wskutek NW do 14 dni / od 15 do 120 dnia 
wskutek choroby do 14 dni / od 15 do 120 dnia 
dodatkowo OIOM do 5 dni

 

14 000 
140 / 70 
84 / 70 

140 

10 000 
100 / 50 
60 / 50 

100 

12 000 
120 / 60 
72 / 60 

120 

14 000 
140 / 70 
84 / 70 

140 
Pobyt Ubezpieczonego w szpitalu wskutek NW przy pracy

2) 

do 14 dni / od 15 do 30 dnia
 

20 000 
200 / 88 

16 000 
160 / 68 

18 500 
185 / 79,50 

20 000 
200 / 88 

Pobyt Ubezpieczonego w szpitalu wskutek wypadku 
komunikacyjnego

2) 

do 14 dni / od 15 do 30 dnia
 

20 000 
 

200 / 88 

16 000 
 

160 / 68 

18 500 
 

185 / 79,50 

20 000 
 

200 / 88 

Pobyt Ubezpieczonego w szpitalu wskutek wypadku 
komunikacyjnego przy pracy

2)
 

do 14 dni / od 15 do 30 dnia 

26 000 
 

260 / 106 

22 000 
 

220 / 86 

25 000 
 

250 / 99 

26 000 
 

260 / 106 
Pobyt Ubezpieczonego w szpitalu wskutek zawału serca lub 
udaru mózgu

2) 

do 14 dni / od 15 do 30 dnia
 

25 200 
 

196 / 103,60 

19 200 
 

152 / 77,60 

22 550 
 

177,50 / 91,65 

20 000 
 

144 / 88 

Rehabilitacja medyczna Ubezpieczonego 1 000 800 1 000  

Śmierć Współmałżonka
3) 

26 000 12 000 15 000 18 000 

Śmierć Współmałżonka wskutek NW
3) 

52 000 24 000 30 000 36 000 

Pobyt Współmałżonka w szpitalu spowodowany NW 
wskutek NW do 14 dni / od 15 do 120 dni 
dodatkowo OIOM do 5 dni 

- 
6 000 
60 / 30 

60 
- - 

Poważne zachorowanie Współmałżonka  3 000 2 500 2 500 - 

Śmierć Dziecka
4) 

6 000 3 800 4 000 - 

Śmierć Dziecka wskutek NW
4) 

12 000 7 600 8 000 - 

Osierocenie Dziecka 5 100 4 500 4 400 - 

Urodzenie Dziecka rozszerzone o urodzenie Dziecka w wyniku 
ciąży mnogiej lub z wadą wrodzoną 
za każde Dziecko urodzone w wyniku ciąży mnogiej 
za każde Dziecko urodzone z wadą wrodzoną 
za każde Dziecko urodzone z wadą wrodzoną w wyniku ciąży mnogiej 

1 500 
 

2 100 
2 100 
2 700 

1 000 
 

1 400 
1 400 
1 800 

1 100 
 

1 540 
1 540 
1 980 

- 

Urodzenie Dziecka martwego 2 800 2 800 2 600 - 

Śmierć Rodziców
 

2 500 2 100 2 400 - 

Śmierć Teściów
 

2 500 2 100 2 400 - 

Miesięczna składka finansowana przez Pracownika: 72,00 zł 52,50 zł 57,00 zł 51,50 zł 
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              Konto Klienta Generali 

Konto Klienta umożliwia dostęp on-line do wszystkich produktów Generali Życie T.U. S.A. Do rejestracji w systemie 

wystarczy numer certyfikatu, który otrzymasz SMS-em od Generali (pod warunkiem podania nr telefonu na deklaracji). 

Korzystając z Konta Klienta można:  

 sprawdzić zakres ochrony, płatność składek i wysokość sum ubezpieczenia, 

 samodzielnie wydrukować potwierdzenie warunków ochrony (certyfikat), 

 dokonać zmiany Uposażonych, 

 zmienić dane teleadresowe bez konieczności wysyłania papierowego formularza do Generali Życie T.U. S.A. 

Aby aktywować Konto Klienta: przygotuj swój numer certyfikatu (odszukaj SMS z Generali), wejdź na stronę 

konto.generali.pl, kliknij opcję „Utwórz konto”, a następnie zaakceptuj Regulamin oraz podaj wymagane dane i postępuj 

wg wskazówek. W przypadku problemów technicznych prosimy o kontakt z infolinią Generali pod nr tel. 913 913 913. 

              Zgłaszanie roszczeń i wypłata świadczeń 

 przez Internet – wypełniając Formularz online dostępny pod adresem szkodyzycie.generali.pl (potrzebny będzie 

numer certyfikatu i PESEL) 

 

 

 

 

 

 korespondencyjnie – przesyłając kopie dokumentów na adres: Generali Życie T.U. S.A., Departament Centrum 

Likwidacji Szkód, ul. Senatorska 18, 00-082 Warszawa. 

Szczegółowe informacje znajdują się na stronie generali.pl, w zakładce Strefa Klienta po wybraniu: Ubezpieczenia 

Grupowe  Życie  Zgłoszenie roszczenia. Na stronie generali.pl można również sprawdzić status zgłoszonego 

roszczenia. 

              Indywidualna kontynuacja 

Możesz indywidualnie kontynuować ubezpieczenie, jeśli już nie jesteś zatrudniony, a byłeś ubezpieczony w ramach 

Programu Grupowego Ubezpieczenia na Życie przez co najmniej miesiąc. 

Aby kontynuować ubezpieczenie wejdź na stronę https://www.wdbsa.pl/zakres-uslug/programy/  -> wybierz ikonkę 

„Związek Emerytów i Rencistów Straży Granicznej/. 

           Informacje kontaktowe 

Wszelkie pytania dotyczące prezentowanego Programu Ubezpieczeniowego prosimy kierować do: 

 

 

 

 

 

 

 

 

BROKER UBEZPIECZENIOWY 

WDB S.A. 

ul. Migdałowa 4 lok. 28 

02-796 Warszawa 

Natpoll Business Center, Klatka C, 2 piętro 

T.: +48 22 628 46 41 lub +48 885 390 900 

E-mail: ubezpieczeniasg@wdbsa.pl 

W celu sprawnej rejestracji roszczenia niezbędny jest numer certyfikatu, który można szybko uzyskać dzięki 

narzędziu TELEBOT. Wystarczą dwa kroki:  

1. zadzwoń pod numer +48 22 118 91 40  

2. podaj datę zdarzenia roszczenia oraz numer PESEL (głosowo). W odpowiedzi otrzymasz numer certyfikatu 

 

https://www.wdbsa.pl/zakres-uslug/programy/

